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上小阿仁村社会福祉協議会の求める人材像

１．笑顔で明るい人

笑顔は周囲を明るくしてくれます。相手の気持ちを和らげてくれます。いつも笑顔があふ

れている職場には、朝の出勤ストレスはありません。楽しい職場で、今日もいい仕事をしま

しょう。

２．向上心のある人

自分の仕事について、不断の見直し・改善を行い、より良い成果を追求する姿勢は本人に

とっても法人にとってもとても重要です。何事にも常にチャレンジしていこうとする気持ち

を持って、日々共に成長していきましょう。

３．協調性のある人

職場には、上司・同僚・部下といった立場や仕事の内容が異なる仲間や関係者が大勢いま

す。職場の多様な関係性を理解し、チームワーク、仲間意識、思いやり、お互い様の気持ち

で協調・協働していきましょう。

４．素直な人

職場では、新しい仲間が早く仕事や職場になじんで、本来の自分らしくいきいきとのびの

びと仕事ができる環境を整えるため、周囲の職員等が積極的にアドバイスすることがありま

す。周囲からのアドバイスを素直に受け止める謙虚な気持ちは、あなたの成長を促す大切な

要素となるでしょう。

５．責任感のある人

一つの仕事は、一個人では完結しません。それぞれに与えられた役割や分担をそれぞれが

やり遂げることで、チームとしての仕事が完結します。与えられた役割・分担を誠実に最後

まで遂げる責任感はとても重要です。

６．多様な価値観を尊重できる人

職員一人ひとりが自らの考えや意見もしっかりと持ちつつも、他の職員の多様な価値観に

ついて十分な理解と尊重を欠かさない姿勢が、円滑な組織運営にとってとても重要です。


