
杉風荘_介護職員（正職員）

試 用 期 間 6か月　※試用期間中の労働条件：同条件

採 用 人 数 2名　（募集理由：増員）

選 考 に か ん し て ハローワークからお申し込みください。

学 歴 不問

必 要 な 経 験 等 あれば尚可：介護老人福祉施設等での介護経験

必 要 な 免 許 ・ 資 格 あれば尚可：介護福祉士、介護職員初任者研修修了者

労 働 時 間

■就業時間：交替制（シフト制）

　⑴ 08時30分　～　17時30分　⑵ 07時30分　～　16時30分

　⑶ 10時00分　～　19時00分　⑷ 16時30分　～　09時00分（夜勤：休憩4時間）

■時間外労働時間：時間外労働あり　月平均1時間（36協定における特別条項なし）

■休憩時間：60分　　　　　　■年間休日数：95日

■休日関連：その他　週休二日制（月ごとの勤務表により、月8日の休暇）

■6か月経過後の年次有給休暇日数：15日

就 業 場 所 〒018-4401

秋田県北秋田郡上小阿仁村沖田面字友倉98　『特別養護老人ホーム杉風荘』

■マイカー通勤：可（無料駐車場あり）

■転勤の可能性：あり（社協本部併設の通所・訪問介護事業所）

18～64歳以上（年少者の深夜労働禁止規定/65歳定年により、年齢制限あり）

※65歳以上の方は、嘱託職員も募集しているためご検討ください。
年 齢

雇 用 期 間 1年　（原則契約更新あり）

仕 事 内 容

◆特別養護老人ホーム杉風荘で、介護業務に従事していただきます

　＊ご利用者の食事、入浴、排泄等の介助　　＊日々の記録業務

　＊毎月の誕生会、お茶会やレクリエーションの運営　　等

◆ご利用者が自分らしくいきいきと生活できるよう、施設サービス計画に基づき、

　支援していただきます

◆夜勤あり。準備・訓練期間（約4ケ月）を経て、月4回程度行っていただきます

◆利用定員：86名

賃 金 ・ 手 当

■月額（a+b）：174,000～232,200円

a：基本給：165,000～214,200円　　月平均労働日数（22.5日

b：定期的に支払われる手当（面接時に詳しくご説明します）

・処遇改善手当Ⅰ　3,000～9,000円　　・処遇改善手当Ⅱ　6,000～9,000円

c：固定残業代：なし

■夜勤手当：1回につき4,000円　　　　■通勤手当：月額　30,000円（上限あり）

■昇給：あり（前年度実績なし）

■賞与：あり（前年度実績：年3回　賞与月数　計2.90か月分）

■賃金締切日：月末　■賃金支払日：当月21日　■経験・資格等による賃金優遇あり

職 種 介護職員

雇 用 形 態 正社員

就 業 形 態 派遣・請負ではない

2023年5月18日現在


